





CONCEITO DO NOME




ELOS DE CORAGEM REPRESENTA

FORCA SIMBOLICA
Elos" sugere conexe) PROFUNDIDADE EMOCIONAL
vinculo, parceria. @& "Coragem" é a esséncia do que
@@ move, sustenta e transforma.
oy,
AMPLITUDE E L O b

Funciona tanto para workshops, quanto DE CORAGEM IDENTIDADE BRASILEIRA
projetos de educagéo corporativa, Evoca oralidade e sensibilidade,
conversas, mentorias e redes de apoio. aern aar el eu @ldbs.,

MUSICALIDADE

Soa bem, tem ritmo e pode
ser facilmente lembrado.



O QUE FAZEMOS?




NOSSA HISTORIA E O QUE NOS UNE

Elos de Coragem nasce do encontro entre duas mulheres com trajetdrias
distintas, mas complementares.

Compor’ri”mmos a coragem de provocar movimentos reais nas organizacoes
pOor meio de conversas profundos, experiéncias de Oprendizogem
transformadoras e acdes que tecem vinculos, com(iongo e presenca.

Atuamos como consultoras independenfes, unidas pe|o infencdo de levar
projetos potentes a pessoas, times e |io|eron<_;os, com escuta, sensibilidade e
foco em resultados.



NOSSA PROPOSTA DE VALOR

I/_ ',’
P| i } tratéai e Mentorias de carreira e
anejamento estrategico e Facilitagéio de conversas lid (
; : : ideranca com foco em
desenvolvimento das pessoas corajosas para liderancas, §h :
de acordo o ciclo de gestdo e inclus&o, engajamento e autoconhecimento, presenca,
experiéncia do colaborador. cultura. propésito e relagdes de

confianga.



NOSSA PROPOSTA DE VALOR

Diagnéstico e design de aprendizagem, bem como entregas de programas,
workshops e treinamentos diversos (onboarding, formagéo de liderangas, trilhas
por competéncias, DE&I, cultura de feedback, seguranca psicolégica, saude
mental, inteligéncia emocional, comunicagéo assertiva, visdo sistémica, entre
outros temas, sempre conectados as principais soft skills do presente e do futuro

do trabalho).

Projetos de desenvolvimento humano organizacional com abordagem
personalizada e estratégica.



QUEM SOMOS?




QUEME

CLAUDIA FRANCA

MBA em Psicologia Positiva e Gestéo de Pessoas | PUC
Especialista em Comunicagéio Organizacional | Uninove

Licenciatura em Letras | FIG
@ Linkedin M & Instagram

ESPECIALIDADES

<+ Diversidade, Equidade e Incluséo + Comunicagéio Estratégica e Aprendizagem

<+ Desenvolvimento Humano Organizacional ~ # Programas de Lideranca e Cultura

< Au’roconhecimen’ro, Compor’ramen’ro Humano e carreira


http://google.com
http://google.com

oueme CLAUDIA FRANCA

Mais de 20 anos de experiéncia em
grandes organizagdes e consultorias

Mentora voluntdria no Programa de
Aceleracéo de Carreiras - Grupo

Mulheres do Brasil

Atuagdio em projetos de impacto com
foco em educagéio corporativa para
grandes marcas e multinacionais

A

Abordagem estruturada,
sensivel e orientada & agédo

Participagéo de projetos
do terceiro setor

Conduz com coragem,
afeto e leveza




Condugéio de Focus Group
para diagnésticos
estratégicos.

FORMATOS DE ATUACAO

Diqgnés’rico, cocriagdio e
implementacgéo de jornadas
de aprendizagem.

Book com arquitetura e
direcionadores para
subsidiar o ecossistema de
aprendizagem alinhado &
cultura para o
desenvolvimento de
Universidades Corporativas

ou Trilha de Aprendizagem.

Facilitagéio de workshops
e vivéncias com
metodologias
participativas (como
estruturas libertadoras).



Team Building

FORMATOS DE ATUACAO

Mentorias individuais e
em grupo. Talks e
formagdes customizadas

Frameworks, tutoriais e
guias prdticos para
impulsionar agdes
poés-encontros.

Relatérios executivos com
resultados do projeto,
indicadores e evidéncias
levantadas.



PUBLICOS COM OS
QUAIS JA ATUOU

@ Liderancas e Mulheres & Estagidrios
# Trainees < Times de RH

+ Areas de negécio e comunicagéio



MARCAS, CASES DE PROJETOS E
ORGANIZACOES ATENDIDAS COMO CLIENTES
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QUEME

VIVIAN DRUDI

Psicologia | PUC Especialista em Neurociéncia | Psicologia positiva e
Mindfulness | PUC MBA: Gestéio Estratégica de Pessoas e Lideranga

ESPECIALIDADES

<+ Mentoria <+ Saude mental, bem estar e qualidade de vida

<+ Desenvolvimento Humano Organizacional e Programas de Lideranca e Cultura

< Au’roconhecimen’ro, Comporfamenfo Humano e carreira


http://google.com
http://google.com

ouem e VIVIAN DRUDI

Mais de 20 anos de experiéncia em
grandes organizagdes, sendo mais
de 10 anos em posi¢des de
lideranga.

Mentoria especializada para lideres,
executivos e profissionais em
diferentes estagios de carreira.

Atuagdo como consultora em
projetos estratégicos de alto
impacto organizacional.

04
05

Neurocientista, criadora do método
MCC, que ja contribuiu para que
centenas de pessoas alcangassem
alta performance com equilibrio e
qualidade de vida.

Apaixonada por desafios e pelo
desenvolvimento de pessoas,
impulsionando transformagdes
significativas em individuos e
organizagdes.




Estruturagéio de Processos de
Gestdo de Desempenho:
definicéio de objetivos e
metas alinhados & estratégia
organizacional, e
implementacéo de praticas
de feedback continuo

FORMATOS DE ATUACAO

Mentorias: Para lideres, com foco
no fortalecimento de
competéncias de gestdo e
desenvolvimento de equipes. Para
colaboradores, visando o
aumento da produtividade e
performance individual.

Treinamentos, Workshops e
Palestras: desenvolvimento de
conteudos e vivéncias sobre
liderangca e competéncias
comportamentais essenciais,
como comunicagéio eficaz,
colaboragéo, adaptabilidade,
inteligéncia emocional, gestéo de
conflitos dentre outros



FORMATOS DE ATUACAO

Assessment: aplicagéo de metodologias de Ag&es e Projetos de Cultura Organizacional
avaliagéio para identificagéio de competéncias, Employer Branding Experience: desenvolvimento
comportamentos e potencial de de estratégias para potencializar a marca
desenvolvimento, subsidiando processos de empregadora e atrair talentos alinhados & cultura

gestdo de talentos e sucessdo. e propésito organizacional.



il Apartuo

PUBLICOS COM OS

viﬁ QUAIS JA ATUOU

aplica a 3'|(

< Liderangas & CEOs e Empreendedores

o Gestores de negécios < Times de RH

o Profissionais de diversas dreas




MARCAS, CASES DE PROJETOS E
ORGANIZACOES ATENDIDAS COMO CLIENTES
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O QUE DIZEM NOSSOS CLIENTES?




INEEU\ N ININOS A\ S AVALIAGCOES E RECOMENDAGOES
82

Avaliacdo o
Classificagdo

Palestra: Lideranca de alto 9 - 6 ;

impacto - Grau Educacional

(700 pessoas)
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INKEU\ VN EDININOS A\ S AVALIAGCOES E RECOMENDAGOES
n

Avaliacdo o
Classificagdo

Treinamento: Retencdo de 9 4 ;
®

pessoas - Giraffas

(90 pessoas)

GiRAFFAS VIVIAN 02 02

DRUDI
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ALGUMAS DAS NOSSAS AVALIACOES E RECOMENDACOES

'@  Vanessa da Silva (@  Luciana de Jesus @  Wilton Matias

@ oA @ oA @) oA

Adorei, produtivo e Excelentes Perfeito, muitas

realmente ligado a explicagées e dicas ferramentas para

nossa realidade super preciosas para trabalhar com um

dentro da unidade. imp|ementqr junto a gssunto téo presente e
equ|pel| Importante em NOSSOoS

restaurante. Gratid&o!

0 0.0 ¢ ¢ ¢ 1 0.0 ¢ ¢ ¢ 1 8.0 ¢ ¢ ¢



INEEW\ N ININOS A\ S AVALIAGCOES E RECOMENDAGOES
08

Avaliacdo o
Classificagdo

Treinamento: Gestdo de 9 % 6 O

pessoas - MoveEdu

(90 pessoas)
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Avaliacdo

Treinamento: Avaliagdo de
Reacgdo - ROCKFELLER
(70 pessoas)

ROCKFELLER VIvIAN

LANGUAGE CENTER DRUDI

INEEU\ VN ADININIORS A S AVALIACOES E RECOMENDAGOES

Classificagdo

9.63

12



ALGUMAS DAS NOSSAS AVALIACOES E RECOMENDACOES

y & Siate
Denize Fatima

@
- NOTA:10

Foi excelente. Muito
eficiente e pratico.
Anotei e comegarei d
aplicar o que aprendi.

0 0.0 ¢ ¢

Renata Melo

[
- NOTA:10

Me reconheci em
varios momentos da
fala da Vivian.

.~ Ana Paula

- NOTA:10

Estes momentos sdo
muito importantes,
nos tras um gds para
continuar nossa
jornada com animo,
renovagdo. Obrigada

Fokokok ok




ALGUMAS DAS NOSSAS AVALIACOES E RECOMENDACOES

@  Marcelo Novaes

- NOTA:10

(@  Cintia Rebello

- NOTA:10

{@  Carolina Pinto

- NOTA:10

Inspirador e muito
bem preparado o
treinamento.

Treinamento excelente
com muito conteudo.
para ter times cada
vez mais engajados.

0 0.0 ¢ ¢ ¢

Excelente, grandes
aprendizagens.




ALGUMAS DAS NOSSAS AVALIACOES E RECOMENDAGOES

. Flavia Lacerda Correia [ - 1°
' Gerente Sénior - Educacéo e Aprendizagem no Grupo Carrefour Brasil

Em 23 de maio de 2022, Flavia trabalhava com Claudia na mesma equipe

@ Todos os usuérios do LinkedIn Ativado O

Claudia é uma excelente Consultora de Aprendizagem, com profundo conhecimento em metodologiais de
aprendizagem e suas aplicacdes na aprendizagem corporativa para atingir resultados nas empresas.

Também exerce importantissimo papel para a concepcéo de Solucdes de Aprendizagem relevantes e
efetivas em projetos educacionais e de tecnologia educacional. Tive a oportunidade de trabalhar com ela
por mais de 3 anos, em diversos clientes, projetos e iniciativas e sempre tive a alegria de realizar grandes
entregas, com escopos robustos e garantia de efetividade das acées pensadas e aplicadas por ela.

Claudia é uma referéncia em projetos para Educacdo Corporativa e atua com profundidade,
profissionalismo e responsabilidade em tudo o que se propde a fazer.

\/



ALGUMAS DAS NOSSAS AVALIACOES E RECOMENDACOES

n

Lilian Amorim [ 1¢

Treinamento & Desenvolvimento |

Culture e Engajamento | Diversidade &
Inclusdo | Lideranca | DHO | HRBP

Claudiz € uma profissional dedicada em tude o
que raaliza. Extremamente 3atenciosa 30s
detalhes e com incrival conhecmento 1&cnico
no que tange ¢ desenho e aplicagio de
solugdes educacionais. Possui dominio das
principais metodologias de mercado e
apresenta de maneirz concisa sclugdes de zlto
impacto.

. <
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Amanda Oliveira @ - 1°

Product Management Speaialist | Group
Product Manager | Product Manager Sr |
Agile | CSM®D | Project Manager | BPM

Claudia me apoiou com 2 andlise de todo
catalogo de conteldos de um preduto digital
para lideranga. Muito cuidadosa e criteriosa,
fez analises profundas gerando feedbacks ricos
€, principalmente, sugenindo ondas de
atualizagoes que conversavam diretamente
<om o briefing passade. Comunica-se muito
bem. conseguindo expressar suas opinides de
forma clara. Recomendo!

N



CONVIDAMOS A SUA EMPRESA
A CONHECER MAIS SOBRE O
NOSSO TRABALHO

e a construir conosco so|ug6es personohzgdas,
capazes de impu|sionor o desenvolvimento de
lideres, equipes e culturas organizacionais mais
fortes, engajadas e preparadas para os desafios
do futuro.

Serd um prazer estabelecer uma parceria e
contribuir para o crescimento da sua
organizacgdo.




Qi
I

ONDE HA CONEXAO E
CORAGEM HA CAMINHO

E ¢ na presenca verdadeira que 0s elos se
constroem, capazes de transformar realidades.



